Rozwdj zasobdw ludzkich stanowi jeden z obszaréw zadaniowych funkcji personalnej i jest przedmiotem
zainteresowania zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw. Dziatania w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich
powinny stwarzac optymalne mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow, odpowiadajace celom
organizacji, a wiec przynosi¢ korzysci obydwu stronom stosunku pracy. Moze by¢ on realizowany w oparciu
o0 rOzne strategie oraz za pomocg roéznych narzedzi, w tym szkolen, przemieszczen pracownikéw czy tez
ksztattowania karier.

Rozwdj zasobdw ludzkich jest niejednokrotnie postrzegany w kategoriach inwestycji. Nie zawsze jednak
przebiega on na tyle sprawnie i skutecznie, by uzasadnione byto takie jego postrzeganie. Dlatego tez w
niniejszej publikacji Autorzy zwrdcili uwage na rdézne aspekty rozwoju zasobéw ludzkich, przyczyniajace sie
do wzrostu jego efektywnosci.
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