
Opis 

Rozprawa dotyczy aktualnych i ważnych problemów z zakresu kompetencji pracowników 

współczesnych organizacji gospodarczych sektora bankowego, badanych na przykładzie 

województwa zachodniopomorskiego, w Polsce, w pierwszej dekadzie XXI wieku na tle różnych 

uwarunkowań. W dobie wysokiej zmienności otoczenia odpowiednie kompetencje zawodowe 

pracowników oznaczają zdolność członków organizacji do realizacji założonych celów podmiotów 

gospodarczych. Podjęta problematyka jest aktualna zarówno w teorii, jak i w praktyce gospodarczej i 

należy do ciekawych, wartościowych i złożonych. 
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