
Opis 

Celem oddawanej do rąk Czytelników publikacji jest zwrócenie ich uwagi na wybrane uwarunkowania związane z 

tworzeniem i powiększaniem zasobów kapitału społecznego. Jak zaznaczono w tytule, w opracowaniu zwrócono 

szczególną uwagę na ludzkie postawy i umiejętności niezbędne w tym procesie, a także na znaczenie współpracy 

oraz czynników kulturowych. Poruszane zagadnienia zostały zaprezentowane w różnych perspektywach. Autorzy 

analizują zagadnienia kreacji i pomnażania kapitału społecznego zarówno w świetle dokumentów państwowych, jak i 

uwarunkowań organizacyjnych (na przykładzie przedsiębiorstwa oraz szkoły jako instytucji), czy społeczno-

kulturowych, opierając się na bogatej literaturze dotyczącej analizowanej tematyki oraz na materiale empirycznym. 
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