Osiemnascie studiow przypadku z dziedziny controllingu

Controlling w przyktadach. Poradnik praktyka to ksigzka przeznaczona dla pracownikéw dziatow
controllingu, finansdéw i sprzedazy. Kazdy z rozdziatdbw stanowi studium przypadku wybranego
zagadnienia wraz z propozycjq optymalnych rozwigzan. Wszystkie przyktady czy zagadnienia to wynik
codziennej pracy autora (praktyka!) i jego doswiadczen wyniesionych z dziatdow controllingu wielu
znanych firm.

Ksiazka dostarczy Ci odpowiedzi na najwazniejsze pytania z dziedziny controllingu:

| Jakie sq najlepsze rozwigzania dotyczace budzetowania, raportowania i strategii sprzedazowych?
Jak zbadac¢ potrzeby raportowe w firmie?

Jak przeprowadzi¢ analize strategicznego potencjatu organizacji?

Jak zorganizowac procesy tworzenia i porzadkowania procedur?

Na czym polega budzetowanie elastyczne sprzedazy?

Jak zbudowac i wielostopniowy, i wieloblokowy rachunek wynikow firmy?

Jakie strategie sprzedazowe mozna zastosowac w przedsiebiorstwie?

Wojciech Prdochnicki jest specjalista ds. controllingu i raportowania oraz analitykiem finansowym w
miedzynarodowych korporacjach. Praca w dziatach finansowych i controllingu poftaczona z wiedza z
zakresu uzywania narzedzi Microsoft Office pozwala mu na przedstawienie praktycznych przyktaddw, a
takze rozwigzan problemodw, z ktorymi spotykajq sie pracownicy tych dziatow. Jako trener pracuje od
kilku lat. Gtdwng tematyka prowadzonych szkolen jest zastosowanie Excela, Accessa oraz VBA do
usprawniania proceséw biznesowych w firmie oraz automatyzowania pracy dziatdw controllingu i
finansow.
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