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Praktyka i teoria zarządzania projektami koncentruje się przede wszystkim na problemach 

i rozwiązaniach dynamicznych, czyli przebiegu projektów; problemy i rozwiązania statyczne, 

czyli organizacji realizacji projektów, rzadziej są przedmiotem rozważań. Dzieje się tak ze 

szkodą dla rezultatów projektów, niewłaściwe rozwiązania organizacyjne są bowiem częstymi 

przyczynami ich niepowodzeń. Problemom organizacji projektowej jest poświęcona niniejsza 

książka. Jej celem jest przedstawienie zarówno podstaw teoretycznych, problemów 

praktycznych, jak i propozycji rozwiązań organizacji projektowej. Publikacja składa się 

z pięciu części. 

 Część I zawiera wprowadzenie do organizacji projektowej. 

 W części II jest omówione funkcjonowanie organizacji macierzystej, czyli realizującej 

projekt. 

 Cześć III zawiera przegląd modelowych rozwiązań organizacji projektowej. 

 Część IV dotyczy specjalnych zagadnień organizacji projektowej. 

 Część V jest poświęcona projektowaniu organizacji projektowej. 

 Książka jest adresowana w pierwszej kolejności do specjalistów od zarządzania projektami. 

Poza tym może być wykorzystana jako pomoc dydaktyczna do zajęć z zakresu zarządzania na 

wyższych uczelniach ekonomicznych, technicznych, uniwersytetach i w szkołach biznesu, a 

także do szkoleń z zakresu zarządzania projektami na studiach podyplomowych i kursach 

specjalistycznych.  
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