
Autor – od wielu lat zajmujący się naukami o zarządzaniu – dokonując swoistego podsumowania dotychczasowego 
dorobku naukowego, przekonuje, że ciągle istnieją duże potrzeby w zakresie stosowania i rozwoju nauk o zarządzaniu. 
Autor przedstawił: 
  
procesy powstawania i rozwoju nauk o zarządzaniu oraz ich aplikacyjnie użytecznego dorobku; 
  
praktyczne zastosowania dorobku nauk o zarządzaniu w przedsiębiorstwach; 
  
poszukiwania kierunków rozwoju tych nauk i czynnikach wpływających na wzrost ich użyteczności w praktyce 
zarządzania. 
  
Książka jest przeznaczona dla pracowników naukowych w obszarze nauk o zarządzaniu, a także osób 
przygotowujących rozprawy i monografie naukowe na różnych szczeblach rozwoju naukowego. Może być również 
przydatny dla uczestników studiów doktoranckich i podyplomowych.  
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