Opis

Rozliczenia wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcow w 2025 r.
— komentarze, przyklady, interpretacje wazne dla kazdego pracodawcy

Praktyczny przewodnik kompleksowo przedstawia problematyke kadrowo-ptacowa — od
zatrudnienia, poprzez wyliczenie poszczego6lnych sktadnikéw wynagrodzenia, umowy
cywilnoprawne, po zwolnienie z pracy. Zawiera wszystko, co potrzebne przy rozliczaniu
wynagrodzen pracownikow:

. omowienie wszystkich nowosci W rozliczeniach pracowniczych na 2025 rok,

. szczegolowe przyklady liczbowe oparte na rzeczywistych sytuacjach i trudnych
problemach,

. bogata dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS — z przyktadami wypekienia
drukow.

Autorki podpowiadajg m.in.:

« jak prawidlowo zastosowaé nowe przepisy;

« jak wyliczy¢ wynagrodzenia w roznych sytuacjach;

« jak opodatkowac poszczegdlne sktadniki wynagrodzen i1 innych swiadczen
pracowniczych;

 jakie dokumenty nalezy sporzadzi¢ przy zatrudnianiu pracownika i przy jego
zwolnieniu;

« jak rozliczy¢ osoby pracujace na umowe-zlecenie i o dzieto.

Stan prawny — 1 stycznia 2025 r.

Najwazniejsze zmiany obowigzujace od 1 stycznia 2025 r. zostalty omowione w biezagcym
wydaniu ksigzki. Sg to m.in.:

« zmiana wynagrodzenia minimalnego w 2025 roku i jej konsekwencje przy ustalaniu
roznych $wiadczen pracowniczych,

« wprowadzenie nowego urlopu zwigzanego z rodzicielstwem — uzupelniajacego
urlopu macierzynskiego,

e zmiany w wymiarze czasu pracy w zwigzku z wprowadzeniem od 1 lutego 2025 r.
dodatkowego dnia wolnego (24 grudnia — Wigilia) i konsekwencje w rozliczaniu
wynagrodzen pracownikow,

« nowe wysokosci parametréw zwigzanych z rozliczaniem wynagrodzen w 2025 roku.

Publikacja polecana zarowno osobom rozpoczynajacym karier¢ zawodowa w dziale
ptacowym czy finansowym, jak 1 do§wiadczonym pracownikom tych dzialow.
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